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DIRECCION JURIDICA

EXP. R.A. 015/2016

ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

----- En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo fas 13:00 once horas
del 29 veintinueve de septiembre del 2016 dos mil dieciséls estando
debidamente constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en
el domicilio de Cuauhtemoc Numero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro
del Municipio de Zapopan, Jalisco, el suscrito LIC. ARTURO MERCADO
VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de la citada Direccion
con apoyo a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y
XXXI1 del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relatives, asi como con la facultad conferida por el DR, CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director Generzal de este Organismo, mediante oficio de
fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis se procede ante ia
presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA
PEREZ, y LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO, ambos Abogados
de la Direccién Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa
radicado bajo el nimero de expediente R.A. 015/2016, en contra de |z
trabajadora MARIA ELIA FLORES JIMENEZ, Auxiliar Administrativo co
categoria de base, adscrita @ la Cruz Verde Unidad Norte, por incurrir g
hechos que pudiesen encuadrar en lo previsto por el articulo 47 fracciongs
11, V, XII, XV y articulo 156 fracciones VIII, XXIV, XXXI, XVIII y articuy
157 fracciones XX, XXV, XXXVI del Contrato Colectivo de Trabajo para 0
cual es necesaric exponer los sigulentes =—-—-=---=-s-s———=-==mm—ms==sseememns

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 31 treinta y uno de agosto de| 2016, se recibe oficio No.
C.1./599/08/2016, signado por el Mtro. Gabriel Neéstor Cardenas
Galvan, Contralor General del Organismo, mediante el cual remite
dictamen de responsabilidad administrativa en contra de la
empleada la C. MARIA ELIA FLORES JIMENEZ, con puesto de
auxiliar administrativo en el area de CENDIS con numero de
empleado 2495 en la Unidad Cruz Verde Norte, adjuntando diversas
documentales, dictamen dentro del cual se desprende en el uitimo
de los parrafos que *..SE ACREDITA LA RESPONSABILIDAD EN
CONTRA DE LA INCOADA, MARIA ELIA FLORES JIMENEZ, Esto
dentro de las facultades gue le confiere gl articulo 50 fraccion V y X
y que para el presente caso que nos ocupa con la fecha sefnalada le
fueron comprobados los hechosa la incoada

. Segiin se desprende del contenido del dictamen, el proceso de
Investigacién dio Inicio con base al acta circunstanciada de hechos
de fecha 14 de julio de 2016 a las 13:45 hrs por parte de |a C.
Yolanda Linc Arellano Auxiliar de Intendencia de Cruz Verde Norte,
ubicada en calle Dr. Luis Farah No. 550 Col. Villa de los Belenes en
Zapopan Jal, donde argumenta la denunciante textualmente: “El
dia jueves 14 de fulio a las 13:45 hrs. La companera Elia Flores
Jiménez, sacé una bolsa de R.P.B.1. con algo que yo desconocia y lo
deposito en ef cuarto séptico gue se encuentra afuera de Urgencias,
al yo entrar de nuevo, en la bolsa se escuchan ampulas, le llamo a
mi comparero Oscar Calixto Diaz Rodriguez que se encontraba en
Cendis en ese momento y frente ahi, Ila bolsa y notamos
medicamento caduco y mascarillas de oxigene. En el curso de
capacitacion que hemaos tomado sabemos que e/ medicamento no se
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. De lgual manera El dia 19 de julio de 2016 a las 07:15- 7:20 hrs se

'-ﬁra« eg,t‘bofsa de R.P.B.I. se levanta oficio y se le avisa a Contraloria,

32Co Si la companera Elia sepa el procedimiento, La bolsa con
mento-se la hago llegar al Subdirector de la Unidad Norte
éctor Gerasrde Hernandez Pérez”,

levantd una acta circunstanciada de los hechos por parte de la C.
Veronica Gomez Reyna Auxiliar de Intendencia de Cruz Verde Norte,
ubicada en calle Dr. Luis Farah No. 550 Cal. Villa de los Belenes en
Zapopan Jal.,, donde argumenta la denunciante textualmente: "E/
dia jueves 19 de julic a las 07:15- 07-20 hrs aproximadamente al
estar recolectando la basura del R.P.B.I. me percaté gue |a
companera Elia Flores Jiménez del érea de Cendis, tiré una bolsa
roja de R.P.B.I. por lo gue me acerquée y le dije que la basura era
medicamento y que por favor sacara la bolsa, Seqgui recolectando la
basura ella salic del area de las ambulancias me acergue de nuevo
@ ella y estaba presente el Dr. Andrés Flares Jiménez, le volvi a decir
de la basura y que ya me habia percatado que era medicamento que
la reportaria y me contesto que no importaba que lo hiciera y que
también sacara el medicamento. En el curso sabemos que el
medicamento no se tira asi, se tiene que Jevantar un oficio y avisar
a Contraloria y viene por ella, desconozco s/ la compafera Elia sabe
de este procedimiento. Me encontre a mil compafiera Yolanda Lino en
el pasillo, le comenté de lo sucedido y ella me dice: traite la bolsa,
siendo ella mi testigo, abri la bolsa percatandome que eran dmpulas
¥y pormadas. Lo reporte a la Lic. Sandra (Coordinadora Administrativa
de Cruz Verde Norte) y le entregué la bolsa, me dijo que redactara
lo ecurrido”.

Dentro del proceso de investigacion llevado a cabe por la Contralo
General se |e otorgd su derecho de audiencia y defensa a la incoads
dentro de la cual ofrecid como medio de defensa la pruebs
testimonial a cargo de dos personas quienes fueron citados a
comparecer a rendir su declaracion, probanza que se tuvo por
admitida y desahogada. De igual manera solicitd un careo con las
personas que Inicialmente reportan los hechos, sin embargo
improcedente resulto su peticion, dado a que esta prueba no se
encuentra contemplada por la legisiacion aplicable a este Organismo.

. De igual manera la Contraloria cito a todas aquellas personas que

presenciaron los hechos para que rindieran su dedaracton con la
finalidad de reunir mayores elementos, —==-~=--—-=s-s-acmmasacaas C

Ahora bien previo a emitir la resolucion por parte de esta Direccion
Juridica, se solicito a |la Coordinacion de la Cruz Verde Unldad Norte
un informe compiementario, respecte al curso de capacitacion al que
asistio la incoada el 14 catorce de julio del 2016 dos mil dieciséis,
segin la misma lo refiere en su declaracion, del cual se tiene por
recibido mediante oficio No. C. A. /368/2016, en el cual informan
gue efectivamente |a trabajadora en comento estuve en el curso de
capacitacion para la acreditacion los dias 12 vy 14 de jullo del presente
afio, la sede fue en el Auditorio de esa unidad Cruz Verde Norte de
08:00 a 14:00 horas, precisando gue dentro de este horario tenian
la posibilidad de entrar y salir del curse por necesidades del servicio
o situaciones personales sin que se verificara que tipo de actividades
realizaba cada vez gue entraban y salian de dicho curso, informe del
cual se le dio vista a la trabajadora para gue un término de tres dias
habiles se Impusiera del mismo o manifieste lo que a derecho
corresponda y de igual manera formularz los alegatos que considere
pertinentes, de lo gue no hubo sefalamiento alguno al respecto.----
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7iiSegin obra en antecedentes dentro de los procedimientos de
responsabilidad administrativa se localizo el expediente radicado
. bajo el pumero R.A, 007/2011, del cual segun su contenido le fueron
madas a la -ahora también incoada MARIA ELIA FLORES
I Z, conductas Irregulares consideradas como graves dentro
del cargo que en ese entonces desempenaba con recaudadora,
determinando SUSPENDER DE SUS LABORES Y EN EL SUELDO PCR
30 TREINTA DIAS NATURALES.

8, De igual manera fue localizado expediente nimero R.A. 005/2012,
dentro del cual seqdn dictamen definitivo, se resolvio CESAR LA
RELACION LABORAL CON LA TRABAJADORA, ahora tambien incoada,
esto derivado a que acumulé 4 cuatro inasistericias en un periodo de
30 treinta dias naturales, sin embargo segun expediente laboral I3
misma fue reinstalada bajo el nombramiento que tiene actualmente
como Auxiliar Administrativo.

CONSIDERANDO:

I. Que esta Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
‘responsabilidad administrativa con base a las facultades conferidas
por el articulo 49 fracciones XXIV y XVIII, asi como por delegacig
expresa del Director General del Organismo, DR. CARLOS ALFRE
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, media
oficio de fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis, u
vez que le fueron comprobados los hechos a la incoada por parte §
la Contraloria General de este Organismo con base a la investigacio
realizada radicaba bajo el numero de expediente [-06/2016 de
conformidad a lo establecido por el articulo 50 fraccion V y X y demas
relativos del Reglamento Organizacional Interno. ~~--=-======-r==r=o-=

II. Segln obra en antecedentes no es |la primera vez que [a ahora
incoada incurre en faltas graves, de las cuales se le ha levantado
procedimiento de responsabilidad resultandole una sancion.

Por lo anterlormente fundado y motivado se---=---=-=sesceeeme—ermo
RESUELVE:
———----PRIMERO: Esta Direccion Juridica es competente para conocer,

instaurar y resolver el presente procedimiento de responsabilidad
BAMINISTTAtIVA, ~=-mm e e e

--SEGUNDO: En relacién al contenido de la fraccion 1y II de los
considerandos, a la incoada MARIA ELIA FLORES JIMENEZ |e fueron
comprobados lo hechos que se le imputan, incurriendo asi en una conducta
considerada como falta grave segun lo marca el articulo 47 fracciones 1,
V, XII, XV y articulo 156 fracciones VIII, XXIV, XXXI, XVIII y articulo 157
fracciones XX, XXV, XXXVI del Contrato Colectivo de Trabaju toda vez que
la misma no siguidé los protocolos para la d;spnsrcncn, aseguramiento y
destino final de medicamento caduco, para con ella dar cumplimiento a la
Norma Oficial Mexicana NOM-052-ECOL-1993 en relacion al articulo 41 del
Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Amblente en materia de Residuos Peligrosos, ya que es del conocimiento
de la incoada gue se debe notificar a su jefe inmediato sobre |2 existencia
de medicamento caduco para que éste a su vez haga el reporte al area de
Contraloria para el levantamiento del acta correspondiente y disposicion
final del medicamento, y caso contrario solo los colocs en bolsas rojas sin
prever que esto pudiese causar un dano grave 2 la salud, esto sin dejar de
lade gue dentro del contenido en las bolsas de referencia encontradas
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también l'-gabiﬁmaterlal y medicamente vigente, causando asi un danoc a los
recur'aﬁﬁprupws del Organismo. —===sss s e e

----====TERCERO: Derivado de lo anterior y tomando en consideracion los
prccaﬁmlmﬁas de responsabilidad en los que también fue sancionada la
trabajadora sefalados en el capitulo de antecedentes esta Direccion
Juridica detérmina imponerie una sancion a la trabajadora que consiste en
UNA SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR OCHO DIAS, esto de
conformidad a lo establecido por el articulo 163 del Contrato Colectivo de
Trabajo, en el entendido de gue los dias a suspender le seran notificados a
través de la Jefatura de Recursos Humanos en acuerdo con la Coordinacian
Administrativa de la Cruz Verde Unidad Norte con la finalidad de no
entorpecer el servicio, ———=====mm e e oo

-------- CUARTO: 5Se recomienda a la Jefatura de Recursos Humanos
realizar una reubicacion de 3rea a la trabajadora incoada dentro del
Organismo, ya sea en alguna Unidad Medica o el Hospital General de
Zapopan donde exista la necesidad de cobertura con base a su
nombramiento, slempre y cuando dentro de sus funciones no esté |a de
manejar fondos ni Insumos de ninguna especie dados sus antecedentes, en
€l entendido de que segun su nombramiento el cual obra en su expediente
laboral, este no especifica lugar de adscripcion. —-—-—-——==———————cmmemmeaua-

——————— QUINTO: De igual manera se |le hace el apercibimiento a la
trabajadora para que en lo posterior se conduzca con probldad, cuidado y
esmero en su desempeno, apegandose a los procedimientos establecidos,
caso contrario le sera aplicada una sancidon mayor, —--=-=—-===—=cemaaaaa v

---------- Asi lo resolvio el Licenciade Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despache de la Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
conjunto con los testigos de asistendia, ~——----=—s=-mmmrmmmmmm i

------- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.,

ATENTAMENTE
"ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO¥ BESRECTO"
"2016, AND-DE LA ACCION ANTE EL CAMEI{] CLIMA NSC0"
"OCTUBRE, MES DE LUCHA CONTRA EL CANCER [EIA m R o0k DATE
UN,

IAECCION
RCADO \ﬁE NDicae
_P HD DE LA DIRECCION JURIDICA
BLICO DESCENTRALIZADO "SSMZ”

LIC. A
ENCARGADO DEL.
DEL ORGANISM

TESTIGOS DE ASISTENCIA




